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ค าน า 
 

     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี”เป็น”แผนพัฒนาท้องถิ่น” และ”แผนพัฒนา”เป็น”แผนพัฒนาท้องถิ่น” เพ่ือให้ห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบู รณาการ พ.ศ.2560 เพ่ือให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
จัดท างบประมาณตามปีที่ก าหนดไว้ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ า เป็นและเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการ
แก้ไขปีที่จะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

     “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ที่
ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมูบ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน
า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น    
      องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปีและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
        
               องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

 
ประวัติความเป็นมาต าบลแพงพวย 
 ความเป็นมาของต าบลแพงพวย เนื่องจากว่า “ต าบลแพงพวย” เดิมสภาพพ้ืนที่ของต าบลเป็นที่
ราบลุ่ม มีล าคลองอยู่หลายสาย ในล าคลองส่วนมากมีต้นดอกแพงพวยขึ้นเป็นจ านวนมากต่อมามีการตั้ง
ชื่อคลองสายนี้ว่า “คลองแพงพวย”  ภายหลังได้มีการจัดตั้งเป็นต าบลตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗  โดยใช้ชื่อต าบลว่า “ ต าบลแพงพวย”  
 ต าบลแพงพวยตั้งอยู่ในอ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  ซึ่งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอด าเนิน
สะดวก ซึ่งมีระยะห่างจากอ าเภอด าเนินสะดวก ประมาณ ๘ กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดราชบุรี
ประมาณ ๑๗ กิโลเมตร ต าบลแพงพวยมีพ้ืนที่จ านวน ๒๙.๑๗ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๑๗,๘๔๖ 
ไร่ 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นจัดตั้งตามพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙  และ
กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ ๙ง  ลงวันที่ 3๐ มกราคม  253๙  หน้าที่ 
๑๕๓ ล าดับที่ ๑๔๘๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย ได้เปิดท าการเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2539  โดยใช้อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ ร.9  ฉลองศิริราชสมบัติครบ 50 ปี ของโรงเรียนวัดท่าเรือ ซึ่งใช้เป็นที่ท าการชั่วคราว แต่เนื่องจากว่าอาคารนี้มี
ความคับแคบไม่สะดวกต่อการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการประชุมของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนั้นจ าเป็นต้องมีการก่อสร้างที่ท าการใหม่เป็นของตนเอง  โดยการขออนุญาตใช้ที่ดิน
บริเวณหน้าวัดท่าเรือในการปลูกสร้างที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยแห่งใหม่  ซึ่งท่านเจ้าอาวาสวัดท่าเรือ
ได้ให้ความเมตตาให้ใช้ที่ดินบริเวณดังกล่าว จ านวน 2 ไร่ 200 ตารางวา ใช้งบประมาณในการก่อสร้าง จ านวน 
1,063,744 บาท  และได้เปิดให้บริการประชาชนอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 ณ บริเวณ
วัดท่าเรือ 

ต่อมาในปี พ.ศ.2553 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยมีความเห็นสมควร
ก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่เพื่อให้เหมาะสมกับงานในอ านาจหน้าที่ และภารกิจที่เพิ่มขึ้น ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 
6 ต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก โดยใช้เงินงบประมาณก่อสร้างจ านวน  12,296,000 บาท  พร้อมท าเรื่องถึง
ส านักราชเลขาธิการ กองการในพระองค์ขอพระราชทาน ช่ืออาคารส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  พระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  7  รอบ 
5 ธันวาคม 2554  โดยได้ชื่ออาคารว่า “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา” และอนุญาตให้เชิญตรา
สัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
7 รอบ 5 ธันวาคม 2554  ประดิษฐ์ฐาน ณ อาคารที่ท าการแห่งใหม่ 

 



 

 
     ความหมายตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระ
เจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 
ธันวาคม 2554 คือ  
      1. อักษรปรมาภิไธย ภ.ป.ร. สีเหลืองทอง อันเป็นสีประจ าวันพระบรมราช
สมภพอยู่กลางตราสัญลักษณ์ ขลิบรอบตัวอักษรด้วยสีทองบนพื้นวงกลมสีน้ าเงิน 
ล้อมรอบด้วยกรอบโค้งเรียบสีเหลืองทอง หมายความว่า พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงเป็นศูนย์รวมดวงใจของคนไทยทั้งชาติ 
       2. ด้านบนอักษรพระปรมาภิไธยเป็นเลข 9 หมายถึง พระมหากษัตริย์
พระองค์ที่ 9 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เลข 9 นั้น อยู่ภายใต้พระมหาพิชัยมงกุฎ 
อันเป็นเครื่องประกอบพระบรมราชอิสริยยศของพระมหากษัตริย์ และเป็น
เครื่องหมายแห่งความเป็นสมเด็จพระบรมราชาธิราช ถัดลงมาด้านข้างซ้ายขวาของ
อักษรพระปรมาภิไธยมีลายพุ่มข้าวบิณฑ์สีทอง ซึ่งมีสัปตปฎลเศวตฉัตรประดิษฐาน

อยู่เบื้องบน 
 3. ด้านนอกสุดเป็นกรอบโค้งมีลวดลายสีทองบนพ้ืนสีเขียว หมายถึง สีอันเป็นเดชแห่งวันพระบรมราช
สมภพ อีกทั้งยังหมายถึง ความมั่งคั่งอุดมสมบูรณ์ และความสงบร่มเย็น 
 4. ด้านล่างอักษรพระปรมาภิไธยเป็นรูปกระต่ายสีขาว กระตายน้ันทรงเครื่องอยู่ในลักษณะก าลังก้าวย่าง 
หมายถึง ปีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ ตรงกับปีเถาะ ซึ่งมีกระต่ายเป็นเครื่องหมายอยู่บนพื้นสี น้ าเงิน มี
ลายกระหนกสีทอง หมายถึงความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทย ภายใต้พระบรมโพธิสมภาร เบื้องล่างตราสัญลักษณ์
เป็นแพรแถมสีชมพูขลิบทองเขียนอักษรสีทอง ความว่า พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 
2554 
 ในปี พ.ศ. 2555  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยได้ท าพิธีเปิดที่ท าการแห่งใหม่อย่างเป็นทางการ ในวัน
ศุกร์ที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2555  และมีการท าบุญทางศาสนพิธีคริสต์ และพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที่ 6 ต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี  ถนนสายหลักผ่าน 1 สาย คือ ทางหลวงหมายเลข 3336 ถนนสายโคกวัด - บ้านไร่ชาวเหนือ  บริเวณ
ใกล้เคียงกับสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนดอนมดตะนอย โรงเรียนด าเนินวิทยา และวัดนักบุญอันตน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อาณาเขตและพื้นที ่

ต าบลแพงพวยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลและอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้ คือ 
       ทิศเหนือ         ตดิต่อกับ  ต าบลบ้านไร่  อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
        ต าบลวัดแก้ว อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
                     ทิศใต้             ติดต่อกับ  ต าบลสี่หมื่น อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
        ต าบลท่านัด อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี 
                     ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ  ต าบลดอนกรวย    อ าเภอด าเนินสะดวก  จังหวัดราชบุรี                                            
                     ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  ต าบลบางปุา อ าเภอเมือง    จังหวัดราชบุรี 
 



 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย มีพื้นที่ 29.17 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 17,846 ไร่ 

1.3 สภาพภูมิอากาศ    มี 3 ฤดู  คือ  
ฤดูฝน   จากเดือนพฤษภาคม   ถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว  จากเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนมกราคม  
ฤดูร้อน  จากเดือนกุมภาพันธ์   ถึงเดือนเมษายน 

 

 1.4 ลักษณะของดิน 
  สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของต าบลแพงพวยเป็นที่ราบลุ่ม พื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว และดินร่วม
เหมาะแก่การท าสวนผลไม้ และปลูกพืชผักต่างๆ มีล าคลองธรรมชาติไหลลงสู่แม่น้ าแม่กลอง มีคลองเล็กๆ จ านวน
หลายสาย เช่น  คลองแพงพวย  คลองปูุเจริญ  คลองลัดชู  และคลองรางนายร้อย ท าให้มีน้ าใช้ในการเกษตรตลอดปี 
เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
 

 1.5 ลักษณะของดิน 
  สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของต าบลแพงพวยเป็นที่ราบลุ่ม พื้นดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียว และดินร่วม
เหมาะแก่การท าสวนผลไม้ และปลูกพืชผักต่างๆ มีล าคลองธรรมชาติไหลลงสู่แม่น้ าแม่กลอง มีคลองเล็กๆ จ านวน
หลายสาย เช่น  คลองแพงพวย  คลองปูุเจริญ  คลองลัดชู  และคลองรางนายร้อย ท าให้มีน้ าใช้ในการเกษตรตลอดปี 
เหมาะแก่การท าเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
 

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง   

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย แบ่งเขตการปกครองเป็น 12 หมู่บ้าน คือ 
หมู่ที่ ๑  บ้านโคกหลวง 
หมู่ที่ ๒  บ้านท่าเรือ 
หมู่ที่ ๓  บ้านหนองไก่แก้ว 
หมู่ที่ ๔  บ้านอู่ตะเภา 
หมู่ที่ ๕  บ้านคลองปูุเจริญ 
หมู่ที่ ๖  บ้านดอนมดตะนอย 
หมู่ที่ ๗  บ้านโคกตะมั่ง 
หมู่ที่ ๘  บ้านนายร้อย 
หมู่ที่ ๙  บ้านหนองช่องลม 
หมู่ที่ 10 บ้านคลองลัดชู 
หมู่ที่ 11 บ้านปากคลองขุด 
หมู่ที่ 12 บ้านปูุเจริญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 14 หน่วย ดังนี้คือ 

หมู่ที่ ๑ หน่วยที่ 1 หน่วยเลือกตั้งวัดสีดาราม 
หมู่ที่ 1  หน่วยที่ 2 หนว่ยเลือกตั้งวัดสีดาราม 
หมู่ที่ ๒ หน่วยที่ 3 หน่วยเลือกตั้งวัดท่าเรือ 
หมู่ที่ ๓ หน่วยที่ 4 หน่วยเลือกตั้งโรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว 
หมู่ที่ ๔ หน่วยที่ 5 หน่วยเลือกตั้งวัดเนกขัมมาราม 
หมู่ที่ 4 หน่วยที่ 6 หน่วยเลือกตั้งวัดเนกขัมมาราม 
หมู่ที่ ๕ หน่วยที่ 7 หน่วยเลือกตั้งที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 
หมู่ที่ ๖ หน่วยที่ 8 หน่วยเลือกตั้งศาลาแท้งน้ าหมู่ที่ 6 
หมู่ที่ ๗ หน่วยที่ 9 หน่วยเลือกตั้งที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 
หมู่ที่ ๘ หน่วยที่ 10 หน่วยเลือกตั้งที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 
หมู่ที่ ๙ หน่วยที่ 11 หน่วยเลือกตั้งศาลาประชาคมหมู่ที่ 9 
หมู่ที่ 10 หน่วยที่ 12 หน่วยเลือกตั้งบริเวณบ้านนายสุรเศรฐ คลังนาค 
หมู่ที่ 11 หน่วยที่ 13 หน่วยเลือกตั้งบริเวณที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 11 
หมู่ที่ 12 หน่วยที่ 14 หน่วยเลือกตั้งบริเวณที่ท าการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 12 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 จ านวนประชากร (ตามทะเบียนราษฎร์) ทั้งสิ้น 8,843 คน แยกเป็น                 ชาย 4,370 คน 
หญิง 4,473 คน จ านวนบ้าน 2,817 ครัวเรือน อัตราส่วนความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย 307.80 คน ต่อตาราง
กิโลเมตร แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 



 

 
 
 

ตารางที่ 1  แสดงจ านวนประชากรของต าบลแพงพวยตามทะเบียนราษฎร์ 

หมู่
ที่ 

ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญบ่้าน ประชากร (คน) จ านวน
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 บ้านโคกหลวง นายธนโชติ  จิรบัณฑิตย์ 509 531 ๑,๐40 333 
2 บ้านท่าเรือ นายเจริญ   ไชยอนุกูล 371 352 723 306 
3 บ้านหนองไก่แก้ว นายไชยยงค์  คล้ายโพธิ์ทอง 391 442 833 303 
4 บ้านอู่ตะเภา นายสมพงษ์   คุ้มตัว 551 556 1,107 307 
5 บ้านคลองปูุเจริญ นายวชิิต    ไปุแป ู 175 157 332 125 
6 บ้านดอนมดตะนอย นายชัชชัย  สนิเกตุ 457 502 959 303 
7 บ้านโคกตะมั่ง นายณัฏฐส์ิทธิ์  บญุเนียม 374 289 663 221 
8 บ้านนายร้อย นายชัยยศ    อรรคทิมากูล 259 279 538 139 
9 บ้านหนองช่องลม นายณรงค์ศักดิ์  จ ารสัศรี  328 362 690 198 

10 บ้านคลองลัดชู ก านันสุรเศรฐ   คลังนาค 332 382 714 216 
11 บ้านปากคลองขุด นายอภิชาต   เนียมภ ู 235 245 480 152 
12 บ้านปูุเจริญ นายสมพร  เปาเล้ง 388 376 764 214 

รวมทั้งสิ้น 4,370 4,473 8,843 2,817 
 

ข้อมูลจาก ส านักทะเบียนอ าเภอด าเนินสะดวก ณ เดือน เมษายน 2564 
 

4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ได้มีการสนับสนุนการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่ให้
ได้รับความรู้  ความสามารถ  ที่จะช่วยส่งเสริมและเพิ่มพัฒนาการให้เด็กได้ต่อยอดในการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป โดย
สามารถแยกรายละเอียด  ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ/สังกัด รวม (แห่ง) 

๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย)   ๒ 
๒ โรงเรียนประถมศึกษา (สังกัดสพฐ, จังหวัดราชบุรี) ๔ 
๓ โรงเรียนมัธยมศึกษา (สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขต ๘) ๑ 
๔ โรงเรียนเอกชน ๑ 

รวมท้ังหมด ๘ 
 

   อัตรานักเรียนระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 

จ านวนเด็กเล็ก (คน) จ านวนผู้ดูแลเด็ก (คน) 
ชาย หญิง รวม หญิง 
24 24 48 4 

 

                   ข้อมูลจาก : กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ณ เดือน ก.พ. ๒๕๖๔ 
 
 
 



 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ (สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย) จ านวน ๒ แห่ง  ได้แก่ 

 

ล าดับที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต. สถานที่ต้ัง 
๑ ศูนย์พัฒนาเด็กวัดท่าเรือ หมู่ที่ ๒ 
๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเนกขัมเจรญิวัย หมู่ที่ ๔ 

   

  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่   จ านวน  ๔  แห่ง    ได้แก ่

ล าดับที ่ โรงเรียนประถมศึกษา/สังกัด สถานที่ต้ัง 
๑ โรงเรียนวดัเนกขัมมาราม หมู่ที่ ๔ 
๒ โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว หมู่ที่ ๓ 
๓ โรงเรียนวดัสดีาราม หมู่ที่ ๑ 
๔ โรงเรียนวดัท่าเรือ หมู่ที่ ๒ 

    โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพ้ืนที่   จ านวน  ๑  แห่ง   ได้แก ่

ล าดับที ่ โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้/สังกัด สถานที่ต้ัง 
๑ โรงเรียนเนกขัมวิทยา  หมู่ที่ 4 

   โรงเรียนเอกชน  มีจ านวน  ๑  แห่ง   ได้แก ่

ล าดับที ่ โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ สถานที่ต้ัง 
๑ โรงเรียนด าเนินวิทยา หมู่ที่ ๖ 

 
 

4.2 สาธารณสุข 
      ๑. อาสาสมัครสาธารณสุขต าบลแพงพวย  (อสม.)  จ านวน  ๘๔  คน 

       ๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แพงพวย   จ านวน ๒ แห่ง 
      3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๒ แห่ง คือ 

๓.๑  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแพงพวย  
๓.๒  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านปากคลอง 
 
 
 

4.3 อาชญากรรม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

(๑)  ศูนย์ดับเพลิง อบต.แพงพวย     จ านวน   ๑    แห่ง 
        - มีรถดับเพลิง                 จ านวน   ๑    คัน 

(๒)  อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)  จ านวน   ๔๔  คน 
(๓)  ประชาชนไดร้ับการดแูลจากฝ่ายปกครอง  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์  ในเขตต าบลแพงพวย พ.ศ. 2564  

ประเภท 
จ านวนผู้ได้รับการ
ช่วยเหลือ (ราย) 

จ านวนเงินที่ได้รับ             
การจัดสรร (บาท) 

เงินเบี้ยยังชีพคนชรา  1,803 15,500,000 
(งบอุดหนุนทั่วไป) 

เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ  254 2,592,000 
(งบอุดหนุนทั่วไป) 

เงินเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 2 18,000 
(งบอุดหนุนทั่วไป) 

รวม 2,059 18,110,000 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล  ณ  เดือนเมษายน 2564  
 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกันทุกหมู่บ้าน มีถนนลูกรัง/หินคลุก ถนนลาดยางและถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายใน
หมู่บ้านเป็นส่วนใหญ่  ดังต่อไปนี ้

  ถนนสายหลัก 
 ถนนลาดยางและคอนกรีต (ทางหลวงชนบท)  จ านวน 3 สาย   ได้แก ่
 1. ถนนสายโคกวัด – บ้านไร่ชาวเหนือ (ทางหลวง 3336) เป็นถนนตัดผ่านตั้งแต่หมู่ที่ 10, หมู่ที่ 6 

ต าบลแพงพวย เชื่อมกับต าบลดอนกรวย และต าบลบ้านไร่ อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี เป็นถนนผิวจราจรลาด
ยาง 2 เลนส์ ขนาดผิวจราจรกว้าง 6 เมตร ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร   

2. ถนนสายหนองไก่แก้ว (ทางหลวงชนบท) เป็นถนนตัดผ่านหมู่ที่ 6, 9, 3, 8, 4, และหมู่ที่ 1 
ต าบลแพงพวย เชื่อมกับต าบลสี่หมื่น อ าเภอด าเนินสะดวก เป็นถนนผิวจราจรคอนกรีต 2 เลนส์ ขนาดผิวจราจรกว้าง 
6 เมตร ระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร 

3. ถนนสายปูุเจริญ (ทางหลวงชนบท) เป็นถนนตัดผ่านหมู่ที่ 6, 5, ๒, ๑๒, และหมู่ที่ ๑๑ ต าบล
แพงพวย เชื่อมกับต าบลบางปุา อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี เป็นถนนผิวจราจรลาดยาง 2 เลนส์ ขนาดผิวจราจรกว้าง 6 
เมตร เมตร ระยะทางประมาณ ๕ กิโลเมตร 

 
5.2 การไฟฟ้า 
ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง  

 - ไฟฟูาในครัวเรือน มีไฟฟูาเข้าถึงทุกหมู่บ้าน จ านวน 12 หมู่บ้าน และครอบคลุมทุกครัวเรือน  
- ไฟฟ้าสาธารณะในเขตต าบลแพงพวย เป็นบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งให้บริการครอบคลุม

พื้นที่ท้ังหมดในเขตต าบลแพงพวย แต่ยังมีบางถนนบางสายในพื้นที่ที่ยังไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ จึงจ าเป็นต้องได้รับ
การติดตั้งให้ครอบคลุมอีกมากเพื่อรองรับความเจริญเติบโตของพื้นที่ในอนาคต   

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
5.3 การประปา 

ล าดับที ่ ถังประปา ขนาด (ลบ.ม.) หมู่ที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประปาหอถัง 45  ๑   อบต.แพงพวย 
๒ ประปาหอถัง 35  ๒ อบต.แพงพวย 
๓ ประปาหอถัง 35 ๓ อบต.แพงพวย 
๔ ประปาหอถัง - ๔ ประปาหมู่บ้าน หมู่ ๔ 
๕ ประปาหอถัง 35  ๕ อบต.แพงพวย 
๖ ประปาหอถัง 35 ๖ อบต.แพงพวย 
๗ ประปาหอถัง 30  ๗ อบต.แพงพวย 
๘ ประปาหอถัง 30 ๘ อบต.แพงพวย 
๙ ประปาหอถัง - ๙ อบต.แพงพวย 

๑๐ ประปาหอถัง 30 ๑๐ อบต.แพงพวย 
๑๑ ประปาหอถัง - ๑๑ ประปาหมู่บ้าน หมู่ 11 
๑๒ ประปาหอถัง 35 ๑๒ อบต.แพงพวย 

 
5.4 โทรศัพท์ 

การโทรคมนาคม    

  -  ชุมสายโทรศัพท์   จ านวน ๒  แห่ง 
-  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน  ๑๒  ตู ้               
   มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในทุกหมูบ่้าน แต่ยังไม่ทั่วถึง และอยู่ในสภาพทรุดโทรม          ไม่

สามารถใช้งานได้ ส่วนใหญ่ประชาชนใช้โทรศัพท์มือถือ และโทรศัพท์บ้านในการติดต่อสื่อสาร 
 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - แฟลช เอ็กซ์เพรส (Flash Express) บริษัทธุรกิจรับจัดส่งสินค้า และพัสดุทั่วไป 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
 การเกษตรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ต าบลแพงพวยมีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม ซึ่งมีสภาพพื้นที่เป็นดินที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  ประชากรร้อยละ 51.00 ในพ้ืนท่ี จึงประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ดังนี้ 
ตาราง แสดงจ านวนพ้ืนที่ทางการเกษตรของต าบลแพงพวย 

 

พื้นที่ท้ังหมด   17,846              ไร ่

ไม้ดอกไม้ประดับ 46                    ไร่ 

ไม้ผล   9,840               ไร่ 

พืชผัก  1,123               ไร่ 

ไม้ยืนต้น 6,827               ไร่ 

ประมง 69                    ไร ่

ปศุสัตว ์ 45                    ไร ่
 
 
 



 

 
ตาราง แสดงจ านวนครัวเรือนประกอบอาชีพทางการเกษตรของต าบลแพงพวย 

ครัวเรือนเกษตร  1,069     ครัวเรือน 

ไม้ดอกไม้ประดับ  2            ครัวเรือน 

ไม้ผล    530        ครัวเรือน 

พืชผัก   158        ครัวเรือน 

ไม้ยืนต้น  420        ครัวเรือน 

6.2 การประมง 
ประชากรในพ้ืนท่ีต าบลแพงพวยมีอาชีพท าการประมงจ านวน 6 ครัวเรือน 
 

6.3 การปศุสัตว์ 
ประชากรในพ้ืนท่ีต าบลแพงพวยมีอาชีพท าปศุสัตว์จ านวน 3 ครัวเรือน 
 

6.4 การบริการ 
6.5 การทองเท่ียว 

 การท่องเท่ียวและแหล่งท่องเที่ยวของต าบลแพงพวย 

  ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยมีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน ๑ 
แห่ง  และมีสถานท่ีท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และสถานท่ีพักผ่อน ดังนี ้
  - วัดหลวงพ่อสด  เป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม และเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนาเป็น
สถานที่พักผ่อนที่พึ่งทางจิตใจของประชาชนในทั่วไป  ซึ่งตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ ต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัด
ราชบุรี 
  - เลคพอยท์ สปอร์คลับ  เป็นสถานที่พักผ่อนและเล่นกีฬา สกีน้ า สนใจสามารถสอบถาม
รายละเอียดข้อมูลได้ที่ 032 – 365500 – 1  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๐ ต าบลแพงพวย ต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 

 

6.6 อุตสาหกรรม 
 การพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ  ในพื้นที่ต าบลแพงพวย มีอุตสาหกรรมที่หลากหลาย อาทิ อุตสาหกรรมบริการ  
อุตสาหกรรมโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร  และกิจการต่างๆ อีกมากมาย  ดังนี ้

-  สถาบันการเงิน (สหกรณ์เครดิต)             ๑ แห่ง  
   -  สถานีบริการน้ ามันใหญ่/กลาง/เล็ก  ๑๕      แห่ง 
   -  เสาสัญญาณรับโทรศัพท ์               ๙     แห่ง 
   -  ร้านขายยา                           ๑    แห่ง 
   -  โรงงานอุตสาหกรรม               ๑๖  แห่ง 
   -  บริษัท / ห้างหุ้นส่วน                 ๓   แห่ง 
   -  โรงเลี้ยงสัตว ์                  ๔    แห่ง 
   -  ร้านค้าบริการทั่วไป/ร้านอาหาร              ๖๒    แห่ง 
   -  ตลาดนัดชุมชน        ๔ แห่ง 

 (ข้อมูลจาก ฝ่ายจดัเก็บรายได้ กองคลัง ณ เดือนเมษายน ๒๕๖๑) 
 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

 การพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ  ในพื้นที่ต าบลแพงพวย มีอุตสาหกรรมที่หลากหลาย อาทิ อุตสาหกรรมบริการ  
อุตสาหกรรมโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร  และกิจการต่างๆ อีกมากมาย  ดังนี ้



 

 
-  สถาบันการเงิน (สหกรณ์เครดิต)             ๑ แห่ง  

   -  สถานีบริการน้ ามันใหญ่/กลาง/เล็ก  ๑๕      แห่ง 
   -  เสาสัญญาณรับโทรศัพท ์               ๙     แห่ง 
   -  ร้านขายยา                           ๑    แห่ง 
   -  โรงงานอุตสาหกรรม               ๑๖  แห่ง 
   -  บริษัท / ห้างหุ้นส่วน                 ๓   แห่ง 
   -  โรงเลี้ยงสัตว ์                  ๔    แห่ง 
   -  ร้านค้าบริการทั่วไป/ร้านอาหาร              ๖๒    แห่ง 
   -  ตลาดนัดชุมชน        ๔ แห่ง 

 (ข้อมูลจาก ฝ่ายจดัเก็บรายได้ กองคลัง ณ เดือนเมษายน ๒๕๖๑) 
 

 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
ประชากรดั้งเดิมของต าบลแพงพวยส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๕๐ เป็นผู้นับถือศาสนาพุทธ  ใน

ปัจจุบันนี้ต าบลแพงพวยได้พัฒนาไปเป็นชุมชนเมืองมีผู้คนเข้ามาอยู่ในต าบลแพงพวยมาก   แต่ประชากรของต าบล
แพงพวยประมาณครึ่งหนึ่งของประชากรในต าบลแพงพวยทั้งหมดเปน็ผู้นับถือศาสนาคริสต์ ต าบลแพงพวยจึงเป็นต าบล
ที่มโีบสถ์วัดนักบุญอันตนจ านวน ๑ แห่ง 

 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรม 
ต าบลแพงพวย  มีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญทางศาสนา ทั้งไทยพุทธ-ไทยศริสต์ ที่สืบ

ทอดกันมาจนถึงปัจจุบัน  ได้แก่   
ศาสนาพุทธ  ประกอบด้วย 
๑)  ประเพณีสงกรานต์  เป็นวันส าคัญหนึง่ของชาวไทย ซึ่งเป็นประเพณีรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ จัดขึ้นช่วงระหว่าง

วันที่ 13-15 เมษายน ภายในงานมีการท าบุญตักบาตร สรงน้ าพระพุทธรูป สรงน้ าพระสงฆ์ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุใน
หมู่บ้าน ประเพณีสงกรานต์จัดขึ้นทุกหมู่บ้านท่ัวต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย จัดตามโอกาสสมควร
ในช่วงสงกรานต์ของทุกป ีบริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย     

๒)  ประเพณีลอยกระทง  เป็นวันส าคัญวันหนึ่งของชาวไทย ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 12 ตามปฏิทิน
จันทรคติไทย ตามปฏิทินจันทรคติล้านนา มักจะตกอยู่ในราวเดือนพฤศจิกายน ตามปฏิทินสุริยคติ ประเพณีนี้ก าหนด
ขึ้นเพื่อเป็นการสะเดาะเคราะห์และขอขมาต่อพระแม่คงคา       บางหลักฐานเชื่อว่าเป็นการบูชารอยพระพุทธบาทที่ริม
ฝั่งแม่น้ านัมทามหานที และบางหลักฐานก็ว่าเป็นการบูชาพระอุปคุตอรหันต์หรือพระมหาสาวก ส าหรับประเทศไทย
ประเพณีลอยกระทงได้ก าหนดจัดในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณที่ติดกับแม่น้ า ล าคลอง หรือ แหล่ง
น้ าต่าง ๆ ซึ่งแต่ละพื้นท่ีก็จะมีเอกลักษณ์ที่น่าสนใจแตกต่างกันไป ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย จัดในวัน
ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒ ของทุกปี  บริเวณวันเนกขัมมาราม 

๓)  ประเพณีแห่เทียนพรรษา  มีต้นก าเนิดจากความเช่ือในเรื่องการถวายเทียนพรรษาให้แก่วัด ซึ่งเป็น
โบราณประเพณีที่ท าสืบๆ มาเป็นเวลาช้านาน เมื่อถึงฤดูเข้าพรรษา ภิกษุทั้งปวงต้องจ าพรรษาในวัดเป็นเวลา 3 เดือน 
พุทธศาสนิกชนท้ังหลาย จึงได้จัดท าให้เป็นกุศลพิธีขึ้น เมื่อได้น าเทียนไปถวายพระสงฆ์แล้ว ท่านก็จะได้จุดบูชาต่อหน้า
พระประธานในพระอุโบสถ ต่อมาจึงเริ่มมีการประกวดด้านการตกแต่งและประดับต้นเทียนกันของชุมชนต่าง ๆ จึงท า
ให้เกิดเป็นประเพณีแห่เทียนพรรษาขึ้น งานประเพณีแห่เทียนพรรษา มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาไว้ซึ่งขนมธรรมเนียม
ประเพณีทางศาสนาของพุทธศาสนิกชน ในช่วงก่อนวันเข้าพรรษา ชาวชุมชนต่าง ๆ จะมารวมตัวกันเพื่อประดิษฐ์
ล ว ด ล า ย ส า ห รั บ ป ร ะ ดั บ ต้ น เ ที ย น พ ร ร ษ า  เ มื่ อ ถึ ง วั น ง า น ก็ จ ะ มี ก า ร เ ค ลื่ อ น ย้ า ย ต้ น เ ที ย น ไ ป สู่ วั ด 
การถ่ายทอดเกิดขึ้นขณะที่คนในชุมชนมารวมตัวกันเพื่อท าเทียน ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่จะมาเรียนรู้และฝึกร่วมกัน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99_15_%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99_12
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2


 

 
งานประเพณีแห่เทียนเป็นงานประจ าปีงานหนึ่ง ซึ่งถือได้ว่าดังไปท่ัวโลก คนรุ่นใหม่ให้ความสนใจและรู้สึกภาคภูมิใจกับ
งานประเพณีนี้ ซึ่งเป็นแรงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย จัดร่วมกับ
อ าเภอบางบัวทองเป็นประจ าทุกปี โดยมีประชาชนในต าบลแพงพวยมาร่วมแห่เทียนพรรษา 

๔)  วันมาฆบูชา  เป็นวันส าคัญหนึ่งของชนชาวไทย หมายถึง การบูชา ในวันเพ็ญเดือน ๓ 
เนื่องในโอกาสคล้าย วันที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงโอวาทปาติโมกข์  วันมาฆบูชา เป็นวันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน 
๓ มีเหตุการณ์อัศจรรย์ที่ พระสงฆ์สาวกของพระพุทธเจ้าจ านวน ๑,๒๕๐ รูป มาเฝูาพระพุทธเจ้า ณ วัด
เวฬุวัน เมืองราชคฤห์ แคว้นมคธ โดยมิได้นัดหมายกันพระสงฆ์ ทั้งหมดเป็นพระอรหันต์ ส าหรับในต าบล
แพงพวย ประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธก็จะรวมตัวกันไปประกอบพิธีทางศาสนาที่วัดในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

๕)  วันวิสาขบูชา  ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ตามปฏิทินจันทรคติของไทย ซึ่งมักจะตรงกับเดือน
พฤษภาคม หรือมิถุนายน ถือเป็นวันส าคัญที่สุดทางพระพุทธศาสนา เนื่องจากล้วนมีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการถือ
ก าเนิดของพระพุทธศาสนา คือ เป็นวันที่พระศาสดา คือ                    พระสัมมาสัมพุทธเจ้าประสูติ ตรัสรู้  และ
ปรินิพพาน ดังนั้นพุทธศาสนิกชนทั่วโลกจึงให้ความส าคัญกับวันวิสาขบูชานี้  และในวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2542 
องค์การสหประชาชาติได้ยอมรับญัตติที่ประชุม ก าหนดให้วันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญของโลก โดยเรียกว่า Vesak 
Day  ตามค าเรียกของชาวศรีลังกา ผู้ที่ยื่นเรื่องใหส้หประชาชาติพิจารณา และได้ก าหนดวันวิสาขบูชานี้ถือเป็นวันหยุด
วันหนึ่งของสหประชาชาติอีกด้วย ทั้งนี้ก็เพื่อให้ชาวพุทธทั่วโลกได้มีโอกาสบ าเพ็ญบุญเนื่องในวันประสูติ ตรัสรู้ และ
ปรินิพพานของพระบรมศาสดา โดยการที่สหประชาชาติได้ก าหนดให้วันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญของโลกนั้ น ได้ให้
เหตุผลไว้ว่า องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเป็นมหาบุรุษผู้ให้ความเมตตาต่อหมู่มวลมนุษย์ เปิดโอกาสให้ทุก
ศาสนาสามารถเข้ามาศึกษาพุทธศาสนา เพื่อพิสูจน์หาข้อเท็จจริงได้โดยไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนมานับถือศาสนาพุทธ และ
ทรงสั่งสอนทุกคนโดยใช้ปัญญาธิคุณ โดยไม่คิดค่าตอบแทน ส าหรับในต าบลแพงพวย ประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธก็
จะรวมตัวกันไปประกอบพิธีทางศาสนาท่ีวัดในพื้นที่ใกล้เคียง 

๖)  วันอาสาฬหบูชา  ตรงกับวันขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๘ นับเป็นวันที่ส าคัญในประวัติศาสตร์แห่ง
พระพุทธศาสนา คือวันท่ีพระพุทธองค์ทรงแสดงธรรมเทศนาหรือหลักธรรมที่ทรงตรัสรู้ เป็นครั้งแรกแก่เบญจวัคคีย์ทั้ง 
๕ ณ มฤคทายวัน ต าบลอิสิปตนะ เมืองพาราณสี ในชมพูทวีปสมัยโบราณซึ่งปัจจุบันตั้งอยู่ในประเทศอินเดีย ด้วยพระ
พุทธองค์ทรงเปรียบดังผู้ทรงเป็นธรรมราชา ก็ทรงบันลือธรรมเภรียังล้อแห่งธรรมให้หมุนรุดหน้า เริ่มต้นแผ่ขยาย
อาณาจักรแห่งธรรม น าความร่มเย็นและความสงบสุขมาให้แก่หมู่ประชา  ส าหรับในต าบลแพงพวย ประชาชนที่นับถือ
ศาสนาพุทธก็จะรวมตัวกันไปประกอบพิธีทางศาสนาท่ีวัดในพื้นที่ใกล้เคียง 

๗)  วันเข้าพรรษา  เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา แปลว่า "พักฝน" หมายถึง พระภิกษุสงฆ์ต้องอยู่
ประจ า ณ วัดใดวัดหน่ึงระหว่างฤดูฝน โดยเหตุที่พระภิกษุในสมัยพุทธกาล มีหน้าที่จะต้องจาริกโปรดสัตว์ และเผยแผ่
พระธรรมค าสั่งสอนแก่ประชาชนไปในท่ีต่าง ๆ ไม่จ าเป็นต้องมีที่อยู่ประจ า แม้ในฤดูฝน ชาวบ้านจึงต าหนิว่าไปเหยียบ
ข้าวกล้าและพืชอื่น ๆ จนเสียหาย พระพุทธเจ้าจึงทรงวางระเบียบการจ าพรรษาให้พระภิกษุอยู่ประจ าที่ตลอด 3 เดือน 
ในฤดูฝน คือ เริ่มตั้งแต่วันแรม 1 ค่ า เดือน 8 ของทุกปี เรียกว่า "ปุริมพรรษา" ถ้าปีใดมีเดือน 8 สองครั้ง ก็เลื่อนมาเป็น
วันแรม 1 ค่ า เดือนแปดหลัง และออกพรรษาในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 11 เรียกว่า "ปัจฉิมพรรษา" 

๘)  วันออกพรรษา  ตรงกับวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 11 เป็นส าคัญวันหนึ่งของพระภิกษุสงฆ์ คือ เป็นวันสิ้นสุด
การจ าพรรษา หรือออกจากพรรษาที่ได้อธิษฐานเข้าจ าพรรษาตลอดระยะเวลา 3 เดือน ในวันออกพรรษาใน
พระไตรปิฎกกล่าวไว้ว่า เป็นวันที่ พระสัมมาสัมพุทธเจ้าเสด็จลงจากสวรรค์ ช้ันดาวดึงส์มายังโลกมนุษย์ หลังจากที่
พระองค์ได้เสด็จไปจ าพรรษา และแสดงพระธรรมเทศนาโปรดเทพบุตรพุทธมารดา ซึ่งอยู่สวรรค์ช้ันดุสิต แต่ลงมาฟัง
พระธรรมเทศนาที่ช้ันดาวดึงส์ พุทธศาสนิกชนถือว่าเป็นโอกาสอันดีที่จะกระท าการบ าเพ็ญกุศล เช่น ท าบุญตักบาตร 
จัดดอกไม้ ธูป เทียน ไปบูชาพระที่วัดและฟังพระธรรมเทศนา ส าหรับในต าบลแพงพวย ประชาชนที่นับถือศาสนาพุทธ
ก็จะรวมตัวกันไปประกอบพิธีทางศาสนาท่ีวัดในพื้นที่ใกล้เคียง 

 
 
 
 
 

http://video.dmc.tv/programs/heaven_animation.html
http://www.dmc.tv/search/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%B2


 

 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น 
7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น   
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยมีกลุ่มผู้ผลิต/ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย และผู้ลงทะเบียนผลิตภัณฑ์ OTOP  จ านวน ๔ กลุ่ม  ประกอบด้วย  
(๑) กลุ่มปุ๋ยหลักชีวภาพ   
(๒) กลุ่มกล้วยตาก  
(๓) กลุ่มหน่อไม้ผรั่ง   
(๔) กลุ่มปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ด  

 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  
 - ในเขตพื้นท่ีต าบลแพงพวยไม่มีทรัพยากรปุาไม้   

- มีแหล่งน้ าตามธรรมชาต ิ จ านวน ๔ สาย ดังนี ้
         ๑. คลองปู่เจริญ    
     ๒. คลองแพงพวย   

๓. คลองรางนายร้อย  
๔. คลองอ้ายเสือ 
๕. คลองลัดชู 

 

8.2 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม  และบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ ไม่ให้ถูกท าลายลงโดยธรรมชาติและมนุษย์ และพัฒนาท้องถิ่นให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและ
สวยงาม น่าอยู่ 

ในพื้นที่ต าบลแพงพวยคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติอยู่ในเกณฑ์ดี พืช ผัก ผลไม้ออกตามฤดูกาล ฝนตก
ตามฤดูกาล เกษตรกรสามารถท าการเพาะปลูกไม้ผลได้ดีในช่วงฤดูฝน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบ ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การ
มีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยังยืนของ สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ
ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมี
การปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหาร
ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อ
พัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมเงินส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต
เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโ ยงใน
ภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้
ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่มี
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติมโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา การฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมี
ความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยังยืนและให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติพัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาพทางสังคมสร้างการเติบโต



 

 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 ประเด็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 
  1. ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
  4. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรด์้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
  6. ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

1.2 ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3  (พ.ศ. ๒๕66 –๒๕70) 
หลักการและแนวคิด 
      ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้สามารถบรรลุผลตามเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกลในการช้ีประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน
ระยะ 5 ปี และเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาค
ส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเปูาหมายของการ
พัฒนาบนพ้ืนฐานของแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการได้แก่ 
 (1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะหลักพอประมาณและมีเหตุผล 
 (2) แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอก
และภายในประเทศ 
 (3) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  โดยการมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่ม 
 (4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดเปูาหมายหลักจ านวน 5 ประการ 
ประกอบด้วย 
 (1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานวัตกรรม 
 (2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 (4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
 (5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง ภายใต้บริบท
โลกใหม่ 
 

หมุดหมายการพัฒนา 
 เพื่อถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) ที่
เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด



 

 
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดการพัฒนาจ านวน 13 ประการ  ซึ่งเป็นการบ่งถึง
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด”  เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุ
เปูาหมายหลักในช่องระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มา
จากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนาซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 
สถานการณ์การแพร่ราดของโควิด – 19 รวมถึงการพัฒนาในประเทศในระยะที่ผ่านมา 
 ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การพัฒนา
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถ
สนับสนุนเปูาหมายหลักได้มากกว่าหน่ึงข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 (1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
      หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
      หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
      หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
      หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
      หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ 

    ภูมิภาค 
      หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ 
       อาเซียน 
 (2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
      หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข็มแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
       สามารถแข่งขันได้ 
      หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
      หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
       ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 (3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
      หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ 
        เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
        แห่งอนาคต 
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  

1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี) 
พ.ศ. 2566 - 2570 

 

1.3.1 จุดมุ่งเน้น 
       1.3.1.1 การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย (ข้าว พืชผัก ผลไม้ ปศุสัตว์ และการ
ประมง) 

     1.3.1.2 การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตร์และเชิงศิลปวัฒนธรรม 
ภายใต้อัตลักษณ์ที่มีคุณภาพ 

     1.3.1.3 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการค้าชายแดน และการค้าผ่านแดน
ภาคตะวันตก 

 



 

 

1.3.2 วิสัยทัศน์ (เป้าหมายการพัฒนา) 
          “ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดสินค้าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท่องเที่ยวคุณภาพ 

และการค้าภาคตะวันตก” 
1.3.3 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
เศรษฐกิจมั่งคง ประชาชนมั่นคั่ง และความสุขที่ย่ังยืน โดย 
    1.3.3.๑. เศรษฐกิจมั่งคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่ม

จังหวัดร้อยละ 2.๕ 
     1.3.3.๒. ประชาชนมั่นคั่ง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 

2,455 บาท/คน 
     1.3.3.๓. ความสุขท่ียั่งยืน ประเมินจากค่าความก้าวหน้าของคน(HAI)เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด 
 

ประเด็นการพัฒนา 
          ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม สู่มาตรฐานสากล   
          ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ สุขภาพ วัฒนธรรม ใน

ถิ่นประวัติศาสตร์ภาคตะวันตก และอารยธรรมทวารวดี 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ 

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนระหว่างประเทศ 
 

1.4 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570  
 

วิสัยทัศน์จังหวัดราชบุรี 
 “เมืองเกษตรสีเขียว เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ”  
 เมืองเกษตรสีเขียว การพัฒนาการเกษตรของจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมา ได้ด าเนินการพัฒนาการผลิตทาง
การเกษตรเข้าสู่มาตรฐานเกษตร GAP และเกษตรอินทรีย์มาระดับหนึ่งแล้ว กล่าวคือ จังหวัดราชบุรีมีเกษตรกรที่เข้าสู่
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 3,378 ราย/แปลง/ฟาร์ม พื้นที่ 62,828.29 ไร่ และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 64 ราย/
แปลง เนื้อที่ 2,531.80 ไร่ จึงเป็นฐานการผลิตที่ส าคัญในการต่อยอดการพัฒนาต่อไป ดังนั้น เมืองเกษตรสีเขียว 
หมายถึง การพัฒนาและต่อยอดการเกษตรของจังหวัดให้มีคุณภาพมีมาตรฐานระดับส่งออกมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการแปรรูปสินค้าภาคเกษตร มีคุณภาพและ
มาตรฐาน GAP มาตรฐานอินทรีย์ และมาตรฐานอื่นๆ ที่ปลอดภัยทั้งตัวเกษตรกรเองและผู้บริโภค ในขณะเดียวกัน
มุ่งเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรที่ เป็นมิตรและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมมีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
 เศรษฐกิจเข้มแข็ง หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเป็นการสร้างเศรษฐกิจตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน องค์กรธุรกิจ มีความพร้อมและสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  เพื่อเป็นภาคส่วน
ส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในภาพรวมให้เข้มแข็ง โดยการเพิ่มศักยภาพยกระดับและพัฒนา
ผลผลิตเข้าสู่มาตรฐานต่างๆ มีทักษะในการจัดการเชิงธุรกิจ และการตลาด  โดยมีประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ
ประกอบด้วยการส่งเสริมท่องเที่ยว การส่งเสริม SMEs, OTOP, วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 สังคมคุณภาพ สถานะของการพัฒนาด้านสังคมจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมายังมีหลายประเด็นที่ยังต้อง
เร่งรัดยกระดับการพัฒนา กล่าวคือ ด้านรายได้และความเหลื่อมล้ า จังหวัดราชบุรีมีอัตราการพึ่งพิงอยู่ท่ีร้อยละ 53.89 
ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ลดลงที่ 0.474 เป็นล าดับที่ 28 ของประเทศประชากรสูงวัยมีจ านวนที่
เพิ่มขึ้น ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 25,163 บาท/เดือน มีเงินออมเฉลี่ย 5,040 
บาท/เดือน มีสัดส่วนคนจนด้านรายจ่ายต่ ากว่าเส้นความยากจนร้อยละ 10.99 ด้านสาธารณสุข ประชาชนยังมีอัตรา
การเจ็บปุวย 5 โรคส าคัญเพิ่มขึ้นทุกโรค ด้านการศึกษา จังหวัดราชบุรีมีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 9.25 ปี เป็นล าดับที่ 
31 ของประเทศ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนจังหวัดราชบุรีมีจ านวนองค์การชุมชนต่อประชากรแสนคน จ านวน 
20.73 แห่ง  ซึ่งมีจ านวนน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นท่ัวประเทศ จังหวัดราชบุรี มีองค์กรชุมชนเป็นล าดับที่ 
71 ดังนั้นในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 การพัฒนาสังคมคุณภาพ หมายถึง การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ



 

 
ประชาชนคนราชบุรีทุกช่วงวัยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทางสังคม เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกันและเอื้ออาทรมีทักษะในการด ารงชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มี 6 ยุทธศาสตร์  คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู่เมืองอาหารปลอดภัยอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน 
กลยุทธ์   
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทานเพื่อการแข่งขัน 
๒. การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างสมดุลยั่งยืน 
๓. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
๔. ส่งเสริมการเกษตรเพื่อสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเท่ียวและบริการวิถีใหม่อย่างมีคุณภาพบนฐานอัต
ลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

กลยุทธ์ 
๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการสร้างความเช่ือมั่นด้ านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวของ

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เติบโตจากชุมชน เช่ือมโยงการท่องเที่ยวสู่สากลและเสริมสร้าง
เศรษฐกิจการท่องเที่ยวด้วยบริการที่มีมูลค่าสูง 

๒. สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้าการลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว การกีฬา และการตลาด เพื่อ
รองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสู่สังคมดิจิทัล และตามแนวคิด การ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

๓. เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันและความเช่ือมั่นด้านความปลอดภัยในเชิงธุรกิจของภาค
บริการและเมืองการค้าที่มีศักยภาพท้ังฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้เศรษฐกิจ
ของจังหวัดเติบโตต่อเนื่องอย่างเข้มแข็ง 

๔. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๕. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมืองการคมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีคว ามปลอดภัย
ทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและรองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการเช่ือมโยง
การค้าชายแดน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้สินค้าได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ 
๒. เพิ่มช่องทางการตลาดส าหรับจ าหน่ายสินค้าเกษตร OTOP SMEs พัฒนาความรู้ด้านการตลาด

ออนไลน์ 
๓. ให้ความรู้ค าแนะน าด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
๔. พัฒนาความรู้ด้านการตลาด 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข 
     กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาสุขภาวะคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคเชิงรุก  โดยใช้กลไก พชจ., พชอ., 
พชต. 

๒. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มคนจน 

๓. พัฒนาทุนทางสังคม 

๔. เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

๕. เสริมสร้างความมั่งคง ปลอดภัยในการด ารงชีวิตของประชาชน 



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
     กลยุทธ์ 

๑. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงการปฏิบัติ 
๒. ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้ระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุล 

๔. มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน และบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

๕. มีความพร้อมเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระดับท้องถิ่น ให้บรรลุการด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๗. ผู้มีส่วนได้เสียมีความเช่ือมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๘. สร้างสมดุลระหว่างต้นทุนน้ าที่มีอยู่และน้ าที่ถูกใช้ไปได้เหมาะสมกับบริบท และความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในทุกพื้นที่ 

๙. มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑๐. องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนสู่การให้บริการ
เชิงรุก 

๑๑. องค์กรมีการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็วทันสมัย
ส าหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจบนฐานข้อมูลเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคง 
     กลยุทธ์ 

๑. เสริมสร้างความรักสามัคคีในกลุ่มประชาชน และการธ ารงไว้ในสถาบันหลักของชาติ 
๒. เสริมสร้างความเข้มแข็งพื้นที่เปูาหมายเพื่อเสริมความมั่นคง 

 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 วิสัยทัศน์ (Vission)  
“เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเป็นสุข สิ่งแวดล้อมดี การศึกษาสาธารณสุข

เด่น คุณภาพชีวิตดี การท่องเที่ยวที่ย่ังยืน” 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ราชบุร ีประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
   ๑.๑  พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 

๑.๒  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเกษตร  ตลอดจนการป้องกันน้ าท่วมและภัย
แล้ง 

๑.๓  พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู ่



 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
๒.๑  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
๒.๒  ส่งเสรมิการกีฬา การศึกษาและการเรียนรู้ 
๒.๓  ส่งเสรมิการสาธารณสุข สวสัดิการสังคม สวัสดิการชุมชนและนันทนาการ 
๒.๔  ส่งเสรมิอาชีพและการด าเนนิงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

๓.๑  สนบัสนุนการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
๓.๒  ส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพและหนา้ที่ของประชาชนเพื่อความเป็น

พลเมือง 
๓.๓  การรักษาความสงบเรยีบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

๔.๑  การวางแผน  การประสานแผน  และการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๔.๒  ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและการค้าชายแดน 
๔.๓  การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน 
๔.๔  ส่งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์และการเสรมิสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรม 
๔.๕  การพัฒนาองค์กรและการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ด ี

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

๕.๑  พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
๕.๒  พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสยี 
๕.๓  การบริหารจัดการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๔  การจัดการมลพิษต่าง ๆ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แนว
ทางการพัฒนา ประกอบด้วย 

๖.๑  การส่งเสริมและอนรุักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๖.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  

 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่การบริหารจัดการโปร่งใส 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย ใสใจคณุภาพการศึกษา และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น” 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และคุณค่าทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านการพัฒนาการเกษตร การลงทุน  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการพัฒนาการบริการประชาชน  การเพิ่มประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร
การพัฒนาบุคลากรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารและการจดัการดา้นเศรษฐกิจ 



 

 
 
 2.3 เป้าประสงค์ 

 ให้ประชาชนมีน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
 ให้การติดต่อสื่อสาร สัญจรไปมาของประชาชน ไดร้ับความสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 
 ให้การขนส่งผลผลิตหรือสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดไดโ้ดยสะดวก 
 ให้การบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ คนพิการเป็นไปอย่างทั่วถึง 
 ให้การบริการด้านสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพของเยาวชนมีประสิทธิภาพ 
 ให้การบริหารงานท่ัวไป การบรหิารงานบุคลากร บริหารงานคลงัเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพสูงสดุ 
 ให้ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละมสี่วนร่วมในการบริหารงาน 
 ให้ส่งเสรมิการศึกษาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 ให้ส่งเสรมิการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ให้ประชาชนมีการพัฒนาความรู้คูคุ่ณธรรม มีความเขม้แข็งทั้งร่างกายและจติใจ 
 ให้การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชน 

 
 2.4 ตัวชี้วัด 

1. กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย
จะต้องได้คุณภาพงานท่ีดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 

2. กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไวใ้นโครงการทุกประการ 
 
 2.5 ค่าเป้าหมาย 
 
 2.6 กลยุทธ์ 
 1. สร้างและปรับปรุงระบบบริการพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น 
ถนน ไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ เป็นต้น 
 2. ระบบไฟฟูาสาธารณะและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 3. ระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศ 
 4. สร้างเสริมสุขภาพอนามัย การปูองกันและการควบคุมโรค สนับสนุนสาธารณสุขและระบบบริการที่มี
มาตรฐานและทั่วถึง เพิ่มระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน ปรับปรุง หลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน พัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กอนุบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 6. ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น การจัดงานประเพณี
ท้องถิ่นและงานในวันส าคัญ กระตุ้นให้เกิดกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ของท้องถิ่น 
 7. การส่งเสริมอาชีพ และการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมคิดร่วม
ท า ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพึ่งพาตนเอง จัดตั้ง และพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ จัดร้านค้าชุมชน โดย
สอดแทรกแนวคิดในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมขนพ่ึงตนเองในทุกโอกาส 
 8. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9. ส่งเสริมและสนับสนุน การสวัสดิการ การควบคุมโรค สังคมสงเคราะห์ 
 10. กระตุ้นและสร้างความสมัครสมานสามัคคีภายในชุมชน ส่งเสริมการกีฬารวมทั้งการปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 11. ปรับปรุงและพัฒนาร้านอาหารในชุมชนให้มีมาตรฐานความสะอาดครอบคลุมทุกชุมชน 
 12. สวนสาธารณะ สถานท่ีพักผ่อน สถานท่ีออกก าลังกายและสนามกีฬา 
 13. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตลอดจนการค้า การบริหารการอุตสาหกรรม การพาณิชย์ 
และส่งเสริมการลงทุน 
 14. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย และระบบก าจัดขยะมูลฝอย 



 

 
 15. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเกษตร บ ารุงรักษาแหล่งน้ า พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
 16. ปรับปรุงภูมิทัศน์ การรักษาความสะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
 17. ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง ปูองกันและ
แก้ไขปัญหาขยะ น้ าเสีย มลพิษ มลภาวะ และสภาพแวดล้อมต่างๆ 
 18. สนับสนุนการฝึกอบรม ให้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. ผู้น าในชุมชนและประชาชน 
 19. สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าว การบริการประชาชน การให้ความรู้กับประชาชนในระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย ประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของประชาชนและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 20. เครื่องมือ เครื่องใช้ และระบบการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 21. การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ลดปัญหาอาชญากรรม และส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน
และการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การแก้ไขปัญหายาเสพติดเพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 22. การบริหารด้านข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และพัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีมากข้ึน 
 23. แนวทางการพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมศักยภาพให้แก่ประชาชน ชุมชน และสังคม 
 24. ระบบการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุม ถูกต้องเป็นธรรมน ามาพัฒนาท้องถิ่น ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาเป็นฐานในการพัฒนารายได้ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นธรรม 
 25. ปรับปรุงอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างให้สามารถท างานอย่างเต็ม
ความสามารถและมีศักยภาพ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานกระตุ้มให้พนักงานมีทัศนคติที่ดี รู้สึกมีความรัก 
ผูกพันและหวงแหนองค์กร    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดต าแหน่ งจุ ดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning) ขององค์ การบริหารส่วนต าบล 
แพงพวย ก าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มี
การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยค านึงถึง การบูรณาการ
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสริมความ
มั่นคงของชาติ ผังเมืองรวม แผนชุมชน/แผนหมู่บ้าน และสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ และได้
ก าหนดให้การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและนโยบายและยุทธศาสตร์ของภาครัฐแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรค านึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ตามสภาพพื้นที่ของตนตามอ านาจหน้าท่ี ควรเน้นการรักษาสภาพแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างรายได้และมีงาน
ท า พัฒนา อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางมรดกโลก การแก้อุทกภัย และวาตภัย 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ครั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย ได้น าข้อมูลความ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5 (ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. 2563) และยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ๒๕62 เพื่อใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 
2565) เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย (พ.ศ. 2561-25๖4) ดังนี้   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณค่าทางสังคม           
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร การลงทุน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชน การเพิ่มประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร การพัฒนา
บุคลากรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบการบริหารและการจดัการด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ก า ร พั ฒน า
ของ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
ก า ร พั ฒ น า
อปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการจัด

ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ

เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหาร
จัดการและการ

อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการวางแผน 

และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
และ
สาธารณูปการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
การเกษตร การ

ลงทุน การ
บริหารจัดการ

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ศักยภาพของคน 
และความเข้มแข็ง

ของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ

คุณค่าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริการ

ประชาชนการ
เพิ่มประสิทธิภาพ

การเมือง การ
บริหาร การ

พัฒนาบุคลากร 
และบริหาร

กิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน

ระบบบริหารและ
การจัดการด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัดราชบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการ

เกษตรสีเขียวแบบ
ครบวงจร และ
เมืองอาหาร

คุณภาพที่เติบโต
อย่างมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพ

ประชาชน และ
ความม่ันคงใน
ชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเสริมสร้าง
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ การค้า 

การบริการ
ท่องเที่ยวด้วย
นวัตกรรม และ
บริการที่มีมูลค่า

สูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การจัดการ

ทรัพยากรธรรมช
าติและ

สิ่งแวดล้อมที่
สมดุลและใช้

ประโยชน์อย่าง
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งชัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง

โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่า
เทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 



 

 
3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแพงพวย  เป็นการประเมินถึงโอกาสและข้อจ ากัดอันเปน็สภาวะแวดลอ้มภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดยใช้
เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของท้องถิ่นและก าหนดแนวทางในการตัดสินใจในแต่ละ
ด้านดังนี ้
 

 จุดแข็ง (Strength = s) ภายใน 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบรกิารประปาในพื้นที่ 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมทุกปี  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นยังคงมีการ
สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณตีลอดจนเทศกาลต่างๆ ไว้เป็นอย่างดี 
 3. มีการส่งเสริมและจัดการกีฬาด้านการจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
 4. สนับสนุนการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยโรคเอดส์ทั้งถึงเป็นธรรม 
 5. ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพ  มีรายได้ในการท าเกษตรกรรม 
 6. มีการส่งเสรมิการท่องเที่ยวด้วยการจัดงานประเพณี 
 7. พื้นที่มคีวามอุดมสมบูรณ์เอื้ออ านวยต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 8. ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นศูนย์กลางการบริหารและการพัฒนา 
 9. คณะผู้บริหารมีนโยบายและวสิัยทศัน์ในการพัฒนาท่ีชัดเจนคณะผู้บริหารมีนโยบายและวสิัยทัศน์ในการ
พัฒนาท่ีชัดเจน 
 10. มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งและมีการท างานท่ีมรีะบบ 
 11. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีการบูรณาการร่วมกันจากทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี 
 12. ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญกับการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
 

จุดอ่อน (Weakness = w) ภายใน 
1. โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต เช่น ถนน ไฟฟูา 

ประปา ฯลฯ ยังไม่ครอบคลุมในพ้ืนท่ี 
2. ปัญหาด้านน้ าประปาหมู่บ้านยังคงไม่มีประสิทธิภาพยังต้องมีการแกไ้ขตลอดเวลา 
3. การด าเนินงานโครงการบางโครงการตอ้งพึง่พางบประมาณและเครื่องจักรกลจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
4. ไฟฟูาสาธารณะบางจุด  มักช ารุดเสียหายบ่อย 
5. เส้นทางคมนาคมมีการซ่อมบ ารุงบอ่ยครั้งเนื่องจากเป็นเส้นทางที่ใช้ในการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร

และเป็นทางผา่นไปอ าเภอใกล้เคียง 
6. จ านวนบุคลากรด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินต่ ากว่าเกณฑ์ 
7. ประชาชนยังไมไ่ด้รบัการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
8. ขาดศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศและการบริการเพื่อส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 
9. ขาดการประชาสัมพันธด์้านการทอ่งเที่ยว 
10. ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่สนใจตั้งกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้เสรมิ 
11. ประชาชนบางส่วนยังขาดจติส านกึในการรักษาทรัพยากรน้ าที่ส าคญัยังมีการทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลลงใน

แม่น้ าล าคลอง 
12. พื้นที่ในต าบลส่วนใหญเ่ป็นคลองและร่องสวนท าใหม้ีอุปสรรคต่อการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนเพราะมี

การพังทลายของไหล่ทาง หรือการทรุดตัวของถนนได้ง่าย 
13. ประชาชนส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าท าการเกษตร

ในช่วงฤดูแล้ง 
14. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการท างาน  จึงท าให้การด าเนินงานเกิดความล่าช้า 
15. บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลแพงพวย มีการโอน–ย้าย ท าให้เกิดการท างานท่ีไม่มคีวาม

ต่อเนื่องและประสบการณ์การท างานน้อย 



 

 
16. บุคลากรไม่เพยีงพอต่อการบริหารงานท าให้เกิดภาวะงานล้นคน 
17. ความต้องการและคาดหวังของประชาชนมีสูงแต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

ตอบสนองได้น้อย 
 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

โอกาส (Opportunities = o) ภายนอก 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้การสนับสนุนโครงการที่เกิน

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. รัฐบาลจดัโครงการไทยเข้มแข็งเพือ่พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านอ่ืนๆ 
3. ประชาชนมีความสมัครสมานสามคัคีกัน  มีความขัดแย้งน้อย 
4. มีวัด และสถาบันทางศาสนาจ านวนมาก ซึ่งสามารถเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและการศึกษาให้กับเยาวชนและประชาชนได ้
5. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ก้าวหนา้เพิ่มโอกาสและพัฒนาคณุภาพทางการศึกษาให้กับประชาชน 
6. การขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวมท าให้มีการกระจายความเจรญิมาสู่ท้องถิ่น  เกิดการเรยีนรู้

เทคโนโลยีสมัยใหม่  น ามาใช้ในการพัฒนา 
7. นโยบายระดับชาตติ้องการเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเป็นรากฐานการพัฒนา

เศรษฐกิจ คณุภาพชีวิต และอนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน น าไปสู่การ
พึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ 

8. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนบัสนนุนโยบายการท่องเที่ยว 
9. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวยมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์  ทั้งดินดี

และมีแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการเกษตร 
10. มุ่งจัดการและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 
11. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 
12. กฎหมายการกระจายอ านาจฯ  เอือ้อ านวยต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
13. รัฐธรรมนูญให้ความส าคญัแก่ชุมชนและเปดิโอกาสให้ประชาชนได้รบัข่าวสาร 

  

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด ( Threats = T) ภายนอก 
1. โครงการก่อสร้างที่ประชาชนเสนอส่วนใหญ่ยังไม่ไดร้ับการยินยอมจากเจ้าของที่ดิน 
2. พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเส้นทางคมนาคมที่ดินต่อทอ้งถิ่นอื่น 
3. ปัญหายาเสพตดิ  แหล่งอบายมุขเป็นการมอบเมาเยาวชนก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
4. การรับวัฒนธรรมทางตะวันตกที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมค่งที่ 
6. ปัญหาอาชญากรรม  ลักขโมยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ 
7. เศรษฐกิจไทยตกต่ า 
8. ภาวะการเมืองการปกครองประเทศ 
9. ภัยธรรมชาติส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพเกษตรกร 
10. ประตูน้ ากักเก็บน้ ามีปริมาณน้อยไม่สามารถกักเก็บน้ าใช้เพื่อการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
11. การประกอบอาชีพเกษตรกรต้องพึ่งพาแหล่งน้ าแม่น้ าแม่กลองและคลองชลประทาน ซึ่งสถานการณ์

ปัจจุบันน้ ามีปริมาณน้อย 
12. อ านาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอ านาจฯ  ยังไมม่ีความชัดเจนในหลายภารกิจ 
13. กฎหมายบางเรื่องไม่ชัดเจนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการให้ความช่วยเหลือประชาชน 
14. มีระเบยีบ กฎหมายใหม่ๆ  จ านวนมากท าให้การปฏิบตัิของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ ์
15. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจท่ีถ่ายโอนใหก้ับท้องถิ่น 

 
 



 

 

    ส่วนท่ี 4 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เป็นแบบ
ที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังน้ี  
 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(6) เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท์ี่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
5 คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน  
(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน  
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 คะแนน  



 

 
(8) โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท์ี่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4.แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพืน้ฐานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีละงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละศกัยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อม 
โยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ และ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

(3) 
 
 
 

 



 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละศกัยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขต 
จังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวดั 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเดน็กลยุทธ ์
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
 

(3) 
 

 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป 
เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportnuity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกันสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0  

(10)  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0  

(10)  

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีขัดเจน 

(5)  

 
 
 



 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร(์ต่อ) 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร ์

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิด
จากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวดั ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยังยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบ 
ด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั้นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนนิการไดม้ีจ านวน
เท่าไหรส่ามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้
ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 

10  

3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การไดต้าม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามปลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative)  

10  

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวาม
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis/Global Demand/trend หรือหลักการบรูณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  

 



 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศัน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจนมุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไป
ได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เปูาหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการหาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุม่ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปาูหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข็งขัน (3) การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน (4) การสรา้งโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติมโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจักการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาครประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการ
น าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง ใน 5 ปีท่ี
ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข็งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายและการหลดุพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วง
วัยและการปฏริูประบบเพื่อสรา้งสงัคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง  

(5)  
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5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
 
 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชา
รัฐ 
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ 
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อยไดม้ากเช่น    
(1) เปลี่ยนจากผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่เชิงนวัตกรรม   
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการทีเ่ติบเต็มด้วยวิทยาการ ความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวดัที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออก
จากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบนั 

(5)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

  

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิน่มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจกัษ์ 
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5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.11 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได ้(measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพฒันาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากบัวัตถุประสงค์ หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่างๆ จาก 
 7.1 ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
      (1) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
      (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
      (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) 
      (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
      (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบการวัด
กระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
      (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรอืเรียนรูจ้ากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method 
      (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 
      (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
      (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
      (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
      (11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1) – (10) 
หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะ
พัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 
ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
         1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
         2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
         3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
         4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology) 
  
 

 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความ

จ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ 4 ประการดังที่กล่าว
มาแล้ว เพือ่ให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังน้ี 
   1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาล 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อย
ออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับ
หมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 
   ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมืองใน
ระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น
ต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
จากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับ
ราชการส่วนกลาง เป็นต้น 
   ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการ
ท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจาก
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การเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกัน เป็น 2 
กรณี กล่าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง 
(Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของ
นโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
   ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง
จะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่
ของฝุายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝุายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นใน
ทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควร
พยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจ
ไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น 
ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อ
ว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 
   2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่
กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาว
ฟรี และของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้น
ของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  
   อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะ
ต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อน หรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้ว
ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับ
นโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการ
ส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 
   ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตาม
หลัก “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. 
ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
   3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลงชุมชนแต่
ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญ
กับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจ
เป็นสังคมของคนคริสต์ บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่
ประชาชนขาดความร่วมมือ เป็นต้น  
   สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะ
ตัดสินก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการ
ตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น 
บุคลากรใน อบต. จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผล
โดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งใน



 

 

สังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบั ติงานทุก
อย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ ส าคัญ
เพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  
   4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็น
ประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็น
ต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ  ผ่านช่อง
ทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการ
ของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัด
ต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิง
การคาดการณ์การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
  2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 
ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน 
เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มี
ผลประโยชน์ อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี 
ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
 Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) 
หรือแนวทางที่จะให้ AEC เป็นไปคือ 
 1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 


